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1. Responsaveis pelo formulario

1.1.

Declaragdo e identificacdo dos responsaveis

Em conformidade com a Resolucdao CVM n? 21, declaramos, para os devidos fins, que:

(i)

(ii)

revimos o presente Formuldrio de Referéncia, ratificando que o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios S.A. (“Genial
Investimentos”); e

nao existe informacgdes a serem declaradas em relacgdo a:

a.

acusacbes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), Banco Central do Brasil (“BACEN”),
Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (“PREVIC”), incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para
o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados drgaos;

. condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, "lavagem"

de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

. inclusdo em cadastro de servigos de protegao ao crédito;

inclusdo em relagdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

titulos contra si levados a protesto.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2025.

DocuSigned by: Assinado por:

(inkia Sant'lna THENILLE CUPERTINO
96B043B6B4B9437... D13E73R01A0EARD
Cintia Sant’Ana de Oliveira Thenille Cupertino Moreira
Diretora responsdvel pela administra¢éo Diretora responsdvel pelo cumprimento de

fiducidria

regras, politicas, procedimentos e
controles internos
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2. Histdrico da Genial Investimentos CVM S. A

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Genial Investimentos Corretora de Valores Mobilidrios S.A. (CNPJ/MF 27.652.684/0001-62) (“Genial
Investimentos” ou “Sociedade”) iniciou suas atividades como uma corretora de valores regional, com sede
em Porto Alegre e escritdrio em Sdo Paulo, na época com a denominacao Geracdo Corretora de Valores. Em
1997 iniciou-se a gestao do fundo Geracdo FIA, que, anos mais tarde, se tornaria um dos fundos mais
premiados do mercado de a¢des. Em 2000 iniciou-se a gestao dos Clubes Programados, buscando oferecer
ao publico a entrada no mercado de a¢des com investimentos iniciais a partir de R$100,00, democratizando
seu acesso. Surgiu assim o conceito de oferecer produtos de investimentos ao publico, com desempenho,
transparéncia nas informacgdes e atendimento qualificado, independentemente do valor aplicado. Em 2002,
a Geragdo Corretora de Valores juntou-se a Futuro Corretora passando a denominagdo de GERACAO FUTURO
CORRETORA DE VALORES, com atuacdao em ambito nacional. Em 2009, houve a assun¢ao da responsabilidade
integral da Gestdo das Carteiras de Investimento de Recursos de Terceiros pela Gera¢do Futuro Gestdo de
Recursos S/A. Em 2012, foi anunciada a aquisi¢do da Geragdo Futuro Corretora de Valores pelo Grupo Brasil
Plural. Em janeiro de 2014, a transacdo de aquisicdo da Geracdo Futuro Corretora de Valores pelo Grupo
Brasil Plural foi aprovada pelo BACEN. Em julho de 2018, a denominacao social da corretora foi alterada de
Geracao Futuro Corretora de Valores S.A para entdo Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios
S.A.

2.2. Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos

Em 2018, a Genial Investimentos Holding Financeira S.A. incorporou as ac¢des representativas do
capital social da Genial Investimentos. Ainda em 2018, a Genial Investimentos incorporou a¢des da Genial
Institucional Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A., com o consequente aumento do capital social
da Sociedade.

Em 2019, a Genial Investimentos encerrou as atividades da filial em Porto Alegre, consolidando a
operacdo na matriz no Rio de Janeiro e na filial em Sdo Paulo.

As reorganizacOes de 2018, 2019 e 2021, aprovadas pelo Bacen, denotam a estrutura societdria
demonstrada no item 7.

Por oportuno, em outubro de 2021, o Grupo Genial mudou as sedes/filiais das empresas que se
localizavam na Rua Surubim, 373, para a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 3.400, Itaim Bibi, CEP 04538-142,
na Cidade de Sao Paulo, no Estado de S3o Paulo, passando a ocupar os conjuntos 81, 82, 91, 92, 102, sendo
que a filial do Banco Genial, passou a ocupar parte do conjunto 92 do endere¢o mencionado.

2.2.a. Mudancas de escopo de atividades

Ndo houve mudanca no escopo de atividades da empresa.

2.2.b. Mudancas em recursos humanos, computacionais e controles internos

Em 2019, a drea de administragado de recursos passou a ser gerida pela diretora Sra. Cintia Sant’Ana de
Oliveira, trazendo toda a sua expertise para esta linha de negécios do Banco Genial.

Em 2022, o Sr. Luis Jose Rebello de Resende assumiu, a diretoria responsavel pela area de controles
internos, compliance e prevencdo a lavagem de dinheiro do Grupo Genial ficando a frente da posicdo até
margo de 2025.

Em abril de 2025, a Sra. Thenille Cupertino Moreira assumiu a diretoria de responsavel pela area de
controles internos, compliance e prevencao a lavagem de dinheiro do Grupo Genial.

Além do exposto, nos ultimos anos, o Grupo Genial, ao qual o Banco pertence, tém investido no
aperfeicoamento de seus recursos humanos, combinando tecnologia de ponta com inova¢do interna. A
estrutura atual de RH utiliza Datalake e ferramentas préprias, desenvolvidas internamente, para a gestao
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estratégica de dados de pessoas. Além disso, conta com a Gupy para recrutamento, treinamento e
desenvolvimento, e a TG4 para gestdo de performance, garantindo processos integrados e eficientes.

Em relacdo a recursos computacionais, registram-se mudancas relacionadas a infraestrutura, como
aquisicdo de novos storages, aquisicdo de novos servidores e migracao de servicos de e-mail on-premises
para servicos em nuvem (Office 365), implementacdo de Security Operation Center (SOC), migracdo de

servico CASB para a cloud, migracdo da tecnologia de Cofre senhas para a cloud, implementacdo de
tecnologia de gestdo de vulnerabilidades.

3. Dados referentes aos socios e recursos humanos

a. Numero de sécios: 1
b. Nimero de empregados: 88
c. Numero de terceirizados: 180

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteira de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

CPF \[0])%]3
026.654.557-22 CINTIA SANT'ANA DE OLIVEIRA
899.477.897-72 RODOLFO RIECHERT

4. Auditores independentes

Nome empresarial KPMG Auditores Independentes

O servigo é renovado anualmente com base na apresentagdo de
Data da contratacdo dos servigos propostas/orcamento. Nessa ldgica, o ultimo contrato estd
datado de 08 de julho de 2024.

Descrigdo dos servigos contratados Auditoria das Demonstrag¢des Financeiras.

5. Resiliéncia financeira

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas vem crescendo a cada ano, sendo importante linha de
negdcio da Genial Investimentos, permitindo além de cobrir os custos e os investimentos da Genial
Investimentos com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios, contribui para a formacao
e qualificacdo dos seus profissionais e aprimoramento dos sistemas de informatica, gerando ainda resultados

financeiros positivos. Ademais, o patrimonio liquido representa mais do que 0,20%dos recursos financeiros
sob administracdo.

DemonstracGes financeiras Informacdes Financeiras

Relatério de auditoria Relatério de Auditoria
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6. Escopo das atividades

6.1.a. Caracteristicas dos servigos prestados

A Genial Investimentos atua na prestacdao de servicos de administracao fiducidria de fundos de
investimentos de terceiros, que inclui:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

elaboragdo e/ou revisdo dos documentos para constituicdo ou transferéncia, conforme o caso, do
fundo (incluindo, mas ndo se limitando a eventuais adaptag¢des do regulamento dos fundos e atas
de assembleia);

elaboragdo, formalizacdo e registro dos documentos necessarios para atos subsequentes a
constituicdo ou transferéncia, conforme o caso, do fundo (incluindo, mas ndo se limitando a
instrumento de alteragdo de regulamento, atas de assembleias e/ou reunies, compromissos de
investimento e boletins de subscricao, atos do administrador e demais documentos relacionados
ao dia a dia do fundo);

comunicac¢do e/ou envio de documentos e informagdes, sobretudo, aos drgdos reguladores e
Receita Federal do Brasil;

elaboracdo e divulgacdo, incluindo, sobretudo, aos cotistas e a CVM de relatérios e das
informacdes, eventuais e periddicas, exigidas pelas autoridades reguladoras e de autorregulacao
do mercado de capitais, como, por exemplo, a composicdo da carteira e as demonstracdes
contdbeis acompanhadas de relatério dos auditores independentes, bem como o cumprimento
de todas as obrigacdes previstas na Resolugdo CVM vigente e suas posteriores alteraces, sem
prejuizo das obrigacdes especificas exigidas do administrador fiduciario de fundo de investimento
multimercado;

prestacao de servico de controladoria e custddia para fundos administrados, se for o caso; e

contratagao, em nome do Fundo, dos servigos prestados por terceiros ao fundo, na forma das
Resolugdes da CVM aplicaveis.

6.1.b. Caracteristicas dos produtos sob administracao

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

Fundos de investimentos Financeiros;

Fundos de Investimento em Direitos Creditorios;
Fundos de Investimento em Participagdes;
Fundos de Investimento Imobiliario;

Fundos de indice;

(vi) Fundos Mutuos de Privatizagdo — FGTS;

(vii) Fundos de Investimento nas Cadeias Produtivas do Agronegécio

(viii) Clubes de Investimento; e

(ix) Carteiras Administradas.

6.1.c. Tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo

Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Carteira Administrada.
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6.1.d. Distribuicdo de cotas de fundos de investimento

A Genial Investimentos atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento sob sua administracdo. Da
mesma forma, a instituicdo é autorizada a realizar a distribuicdo de cotas de fundos administrados por
terceiros, além de ser aderente ao Codigo ANBIMA de Distribui¢cdo de Produtos de Investimento.

6.2. Detalhamento das atividades desenvolvidas

A atividade de administragao fiducidria de fundos de investimento e outras atividades do Grupo Genial com
potenciais conflitos de interesses, como asset management, investment banking, custdédia, mesa de
operacdes e research sao totalmente segregadas umas das outras com controles de seguranga fisico e légico.
A segregacdo fisica conta com controle de acesso automatizado que permite apenas a entrada dos
administradores, colaboradores e empregados em suas respectivas dreas de trabalho. Este controle
possibilita o monitoramento da circulagdo dos funcionarios e de eventuais visitantes. O controle do ingresso
e circulacdo de pessoas também é realizado por meio de cameras de seguranca (circuito fechado de televisdo
e video, sendo que as imagens sdo gravadas e armazenadas em arquivos eletrénicos).

O acesso a redes de dados, pastas e diretérios compartilhados também é segregado de acordo com
area do usuario. O acesso a base de dados de clientes também é feito de acordo com autorizacdo do diretor
de cada area. O sistema de telefonia estd apto a realizar a gravagao das ligacGes, com o principal objetivo de
recuperar instrucdes e entendimentos definidos com os clientes e prestadores de servico do Banco Genial. E
realizado backup destas gravacdes e esse é armazenado em local externo.

O tema é disciplinado pelo Cédigo de Etica corporativo e pelo Manual de Barreiras de Informacdes,
ambos disponibilizados aos colaboradores do Grupo Genial, sendo o primeiro de adesdo obrigatdria. A drea
de compliance e a célula do control room sdo responsdveis pela manutencdo desses normativos e pela
execucdo dos controles deles decorrentes.

6.3. Perfil dos investidores dos Clubes e fundos de investimento sob administracao

Tipo Qtd. RS
Tipo de Qualificados - 0,00
investidores Nao Qualificados 537 R$5.887.221.490,34
Totais 537 R$5.887.221.490,34
Categorias Qtd. RS
Pessoas naturais 15 RS 356.368.816,48
Pessoas juridicas 46 RS 9.088.309,34
Instituicdes Financeiras - -
Entidades Abertas de Previdéncia 2 R$140.575,72
Complementar
. Entidades Fechadas de 27 RS 4.306.873,81
Investidores A
. Previdéncia Complementar
por categoria - — —
o Regimes Préprios de Previdéncia 4 RS 123.645,55
especifica .
Social
Seguradoras - -
Sociedades de Capitalizagdo e de i i
Arrend. Mercantil
Clubes de Investimentos 427 RS 2.835.682.310,43
Fundos de Investimentos 9 RS 1.233.231,18
Investidores ndo residentes 6 RS 2.503.993.958,30
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Outros tipos de cotista/Cotista 1 RS 176.283.769,53
PCO
Total 110 R$ 3.051.539.179,91

Observagdo: Os dados acima se referem a data base de 31 de dezembro de 2024.

(O item 6.4. do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21, referente aos recursos sob administragdo, é facultativo ao administrador fiducidrio)

6.4. Perfil dos gestores de recursos de fundos sob administracdo

Todos os gestores para os quais prestamos a atividade de administracao fiducidria sdo submetidos a um
rigoroso processo de diligéncia em que sdo avaliados se as instituicGes possuem perfis adequados para a
prestacao do servico de gestdao, com uma estrutura de profissionais qualificados, com plataformas suficientes
para a atividade e com um compromisso com a ética. Em nossa estrutura possuimos gestores que também
atuam na distribuicdo de fundos préprios, e que também, passam por processo de avaliagdo adicional para
atuacdo nesta atividade.

(Originalmente item 6.5. do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21)

7. Grupo econémico

(Originalmente item 7.2. do Anexo E da Resolugdo CVM n® 21)

Rodoffo Riechert André Schwartz
¥
Holding Plural S.A.

Quotistas
' Plural Partners Ltda. o
Rodolfo Riechert M Genial Holding Ltda. e André Schwartz

v 2 ¥ v v v v ¥ y— i
. . - : Imagine Rio Imagine Rio Rio Race Trac)
Genial Us | Exgen Servicos de mGE"""IE"dE"E" o | Vextertimited § o o cin i, | Vexter App Servicos] Plural Consutoria lf piural Nova Holding Plural HNF M"““‘"Esd: Esporte | Nova “ﬁ';'a Holding| - nterizinment | Empreendimentos| Entertainment
LC Intermediag3o Ltda. Ene’:’;:?&;;’fma (8v1) -]  Digitais Ltda. € Assessoria Lida. Financeira Ltda, || Participagdes Ltda. 5 Lida. Imabiliarios S.A. Ltda.

[} |Autédromo Parquel

_ = _ De Guaratiba SPE

. Genial Energy Gestfio e Genial Energy : SA

ol Eremy Comerciaizagiode | Comercialzadora Varejista | Genial Energia Renovavel Banco Genial S.A. s
pag - Energia Ltda. de Energia Elétrica Ltda. :

Genial Holding
Financeira S.A.

Genial Investimentos

¥
Plural Investimentos Plural Gestdo de ‘Genial Institucional ‘Genial Corretora de Occam Brasil Gestdo
Gestio de Recursos Ltda. Recursos Ltda. CCTVMS.A. Seguros Ltda. de Recursos Ltda.

7.1.a. Controladores diretos e indiretos

A Genial Investimentos é controlada diretamente pela Genial Holding Financeira S.A. (CNPJ
29.753.790/0001-68), que é controlada pelo Banco Genial, que possui como controladora diretamente a
Plural Nova Holding como acionista Unico, que por sua vez tem como sécios a Genial Holding Ltda. (antiga
Plural Empreendimentos e ParticipacBes Ltda.) e o Sr. Rodolfo Riechert (CPF/MF 899.477.897-72). O
controle da Genial Holding Ltda. é exercido pela Plural Partners S.A. (CNPJ/MF 15.373.605/0001-03), da
qual participam cerca de 30 (trinta) sécios minoritarios, contudo, o controle é exercido pela Holding Plural
S.A. (CNPJ/MF 15.373.124/0001-90). Os beneficidrios finais sdo o Sr. Rodolfo Riechert e o Sr. Andre
Schwartz (CPF/MF 011.609.767-16).de 30 (trinta) socios minoritarios.
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7.1.b. Controladas e coligadas

A Genial Investimentos controla integralmente a Genial Institucional Corretora de Cambio, Titulos e Valores
Mobiliarios S.A., a Plural Gestdo de Recursos Ltda., a Plural Investimentos Gestdo de Recursos Ltda., a Genial
Corretora de Seguros Ltda. e tem participacdo minoritdria da Occam Brasil Gestdo de Recursos Ltda.

8. Estrutura operacional e administrativa

Diretoria Comercial Diretoria Operacional

T T

— T - EEETE
 E— Contabilidade
 E— Fundos Liquidos

I Fundos Estruturados

(Originalmente item 8.2. do Anexo E da Resolugdo CVM n@ 21)

8.1.  Orgdos sociais e comités (atribuicdes e funcionamento)

Diretoria

A Diretoria atualmente é composta pelo Sr. (i) Rodolfo Riechert, (ii) André Schwartz; (iii) Ana Clara Monteiro
Rodrigues; (iv) Aldeir Salvadori; (v) Luis José Rebello de Resende; (vi) Luis Felipe Lima Costa; (vii) Mariana
Correlo Jobim Mallet; (viii) Alexandre Thiede Donini; (ix) Cintia Sant’ana de Oliveira; (x) Jodo Eduardo Lima
Christianes de Padua; e (xi) Marcio Soares Siqueira.

Compete a Diretoria, além das demais atribuicGes e poderes que Ihe forem conferidos por lei: (i) dar execucao
a politica e as determinacGes da Assembleia Geral, bem como dirigir todos os trabalhos da Sociedade; (ii)a
pratica dos atos necessdrios ao funcionamento regular dos objetivos da Sociedade; e (iii) a representacdo
ativa e passiva da Sociedade, em juizo ou fora dele, perante qualquer pessoa, natural ou juridica.

A alienacdo ou oneracdo de bens do ativo fixo, a exoneracdo de obrigacGes de terceiros para com a
Sociedade, bem como a prestacdo de garantias pessoais ou reais em favor de terceiros, dependerd sempre a
aprovacdo da Diretoria, em reunido especifica para este fim.

Comité de Compliance

O Comité de Compliance se reporta a Diretoria da Sociedade e tem por finalidade assessorar no que
concerne ao exercicio da atuacdo do Compliance na atividade de administracdo fiduciaria. O Comité se retine
sob demanda.

(i) estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento e submeté-las a aprovac¢do da
Diretoria da Sociedade;

(ii) avaliar operacdes consideradas como sensiveis a atividade de administracdo fiduciaria, quando
encaminhadas pelo Compliance, incluindo opera¢des que envolvam possiveis conflitos de
interesse;

Formulario de Referéncia 2025



Docusign Envelope ID: BAE583A8-C90F-4FB3-A342-737487F71BB5

g‘enlol

(iii) avaliar inicio ou renovacdo de relacionamento com prestadores de servicos contratados em nome
dos fundos sob administracdao e mensuracdo de riscos em sua contratacdo, com:

i. Midias negativas e/ou processos (incluindo sancionadores);

ii. Procedimentos internos para regulariza¢do através da declaragdo de aprovacdo que
impactem a atividade exercida pelo prestador de servico, tais como auséncia de
certificagBes pertinentes, e de auséncia de processos efetivos de gestao de riscos,
de prevencdo a lavagem de dinheiro (PLD/FTP) e/ou de contratacdo de terceiros e
distribuicdo; e

iii. Auséncia de identificacdo completa do beneficiario final (UBO), desde que recebida
declaracdo padrao relativa a participacdo de beneficiarios pessoas fisicas (PF) na
cadeia societaria;

(iv) avaliar inicio ou renovacdo de relacionamento com clientes que desejam se tornar cotistas de
fundos sob administracdo e distribuicdo do Banco Genial, mensurando o risco do cotista, nas
seguintes situacoes:

i. Que possuam midias negativas e/ou processos (incluindo sancionadores);

ii. Abertura de cadastro de cotista em carater de urgéncia, com pendéncia de
documentacdo e a realizacdo de procedimento de Conheca seu Cliente (KYC) a
posteriori;

iii. Pendéncia de Formulario de Informacdes Complementares ou dados nao
informados; e

iv. Auséncia de identificacdo completa de UBOs, desde que recebida declaracdo padrao
relativa a participacdo de beneficidrios PF na cadeia;

(v) avaliar o inicio ou renovacdo de relacionamento para representacdo e custddia de investidores
nao residentes (INR);

(vi) avaliar, quando identificado algum risco relevante pelo Compliance (por exemplo, relacionado a
midias/processos), os cedentes, emissores e devedores dos ativos que irdo compor as carteiras
dos fundos sob administracao, incluindo as empresas e propriedades investidas;

(vii) deliberar acerca de emissdo de carta de apresentacdo ou intencdo de administracdo ao
autorregulador (ANBIMA) em nome de um novo gestor, quando identificado algum risco
relevante pelo Compliance; e

(viii) recomendar a corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito de suas atribuicoes.

Comité de Risco e Precificacao

O Comité de Risco de Crédito e Precificagdo relne-se mensalmente ou sempre que seus membros
julgarem necessario. O quérum minimo para realiza¢do do comité é de 3 (trés) membros votantes. Ao fim de
cada més, a area de risco e precificacdo providencia uma ata eletronica que é enviada por e-mail a todos os
membros votantes e demais participantes convocados para a reunido. A ata contém a data do comité, os
membros presentes, os emissores/fundos abordados e as decisdes tomadas.

Sdo atribuicdes do Comité avaliar os riscos de crédito entrantes em carteiras de fundos de
investimento administrados e revisdo destes ativos através dos monitoramentos de riscos ja tomados
(atualizacGes de informacdes financeiras) e casos em que os controles apontem a deterioragdo da capacidade
de pagamento dos emissores ou ainda, quando os departamentos de back office apontam o ndo pagamento
de algum evento de juros, amortiza¢do ou vencimento de um dado titulo.

Comité de Seguranca da Informacao e Cibernética

Relne-se sob demanda para deliberar sobre aspectos relacionados a seguranca das informacdes e
continuidade de negdcios.
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(O item acima abrange, de forma consolidada, os subitens “a” a “c” do item 8.1. do Anexo E da Resolugdo CVM n@ 21)

(O item acima abrange, de forma consolidada, os subitens “a” a “c” do item 8.1. do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21)

8.2.

Principais diretores eleitos

Cintia Sant’ana
de Oliveira

Idade 52 anos
Profissdo Engenheira de producdo
CPF 026.654.557-22
Diretora responsdvel pela administragdo de carteiras de valores
Cargo .
mobiliarios.
Data da posse ABRIL/2025
Prazo do mandato | ABRIL/2028

Outros cargos ou
funcdes exercidas

Nao aplicavel

Cursos concluidos

Formada em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ)

Certificacdo
profissional

Nao aplicavel

Experiéncia
profissional

Iniciou sua carreira no Banco da Bahia Investimentos S.A. (antiga
denominag¢do do Banco BBM S.A.). Possui mais de 15 (quinze)
anos de experiéncia em administracdo fiduciaria, distribuicdo de
fundos de investimentos, consultoria imobilidria para fundos de
investimento imobilidrios e gestdo de recursos de terceiros.
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Idade 40anos
Profissdo Administrador
CPF 342.778.688-94
Cargo Diretor responsavel por gestdo de recursos
Data da posse ABRIL/2025
Prazo do mandato | ABRIL/2028
Alexandre Outros cargos ou N3o aplicavel
Thiede Donini funcgdes exercidas P '
Cursos concluidos Graduado em Administracdo de Empresas com énfase em
Financas pela ESPM-SP
Certl.flc_a(;ao CGA
profissional
A Iniciou sua carreira na Tradewire Group no atendimento a
Experiéncia . e . . .
L clientes institucionais. Entrou no Grupo Genial ha 10 anos
profissional
atuando como trader e gestor de fundos.
Idade 39
Profissao Administradora de empresas
CPF 116.160.807-95
Careo Diretora responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas,
& procedimentos e controles internos.
Data da posse ABRIL/2025
. Prazo do mandato | ABRIL/2028
Thenille out
Cupertino ; u r~os cargos&nu Nao aplicavel
Moreira uncOes exercidas
Cursos concluidos | Administragcdo de Empresas pela Universidade Estacio de Sa
ficach
Certl. |c'agao N3o aplicavel
profissional
Formou-se em 2009 no curso de Administracao de Empresas pela
I Universidade Estacio de Sa. Atua ha mais de 10 anos com analise
Experiéncia ~ . . .
. e gestdo de risco em empresas e no mercado financeiro.
profissional , . . . .
Atualmente é a Diretora responsavel pela area de risco,
compliance e controles internos do Grupo Genial.
Idade 58
Profissao Economista
CPF 899.477.897-72
Cargo Diretor sem designacéo especifica
Data da posse ABRIL/2025
Rodolfo Prazo do mandato | ABRIL/2028
Riechert

Outros cargos ou
funcdes exercidas

Nao aplicavel

Cursos concluidos

Bacharel em Economia pela Universidade Candido Mendes

Certificacdo

Né&o aplicavel

profissional
Experiéncia Possui mais de 25 (vinte e cinco) anos de experiéncia no mercado
profissional financeiro. E fundador do Grupo Genial, fundado em 2010.

Formulario de Referéncia 2025



Docusign Envelope ID: BAE583A8-C90F-4FB3-A342-737487F71BB5

g‘enlol

(O item acima abrange de forma consolidada, conforme aplicdvel, os itens 8.3. a 8.7. do Anexo E da Resolugdo CVM n? 21.
Complementarmente, a Genial Investimentos exerce apenas a atividade de administragdo fiducidria e distribuigGo de fundos de
investimentos, ndo sendo aplicdavel o fornecimento de informagbes sobre estrutura de gestdo contida no item 8.8 normativo
supracitado)

8.3. Estrutura de atendimento as normas e fiscalizagao de terceiros contratados

A estrutura de atendimento as normas e fiscalizacdo de terceiros contratados abrangem as areas de
Controles Internos, Compliance, Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Auditoria Interna.

Tal estrutura preza pela gestdo integrada de riscos, buscando de maneira eficaz e transparente a
protecdo da organizacdo, seus executivos e nossos clientes. O envolvimento da Alta Administracdo e
principais gestores com Controles Internos é continuo e se da na condugao do dia a dia e nos comités internos
de gestdo e controle. As dreas integrantes dessa estrutura sdo responsaveis pela implementagao e supervisao
das politicas, regras, procedimentos e controles, com objetivo de verificar a conformidade com leis e
regulamentos emanados por 6rgdos reguladores e autorreguladores e a aderéncia as politicas e
procedimentos internos estabelecidos, além de promover a compreensao dos principais riscos decorrentes
de fatores internos e externos incorridos pela organizacdo, de forma que sejam identificados, avaliados,
monitorados, controlados e testados de forma eficiente e eficaz.

Possuem acesso livre e irrestrito a todas as informacdes, registros, documentos e espacos fisicos da
organizacao que forem relevantes na execucdo dos seus trabalhos. Isso inclui o acesso livre e irrestrito a
qualquer membro da Diretoria, sdcios, gerentes, funcionarios, procuradores, prepostos ou qualquer outra
pessoa que a auditoria julgar como necessaria para conducdo dos seus trabalhos.

Ainda, as dreas mencionadas possuem livre e irrestrita capacidade para exercer sua fun¢do, incluindo
as questdes relacionadas a sele¢do de dados, escopo, procedimentos, frequéncia ou conteddo dos seus
relatérios sem qualquer tipo de influéncia das demais areas da organizacdo. Por fim, os documentos e demais
informacdes obtidas por essas areas na condugdo dos seus trabalhos, sdo tratados de maneira prudente e
confidencial.

Os auditores internos ndo possuem responsabilidade ou autoridade operacional sobre as atividades e
processos sob a sua revisdao. Dessa forma, os auditores ndo irdo desenvolver nem implantar sistemas ou
procedimentos, preparar documentos, escrever politicas, ou se envolver em qualquer outra atividade que
possa ser alvo de um trabalho da auditoria.

No tocante a privacidade e protecdao de dados, o Grupo Genial adota medidas para observancia e
adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”), com destaque ao quanto segue: (i) realizacdo de
treinamentos aos colaboradores sobre LGPD e impacto nas atividades de cada qual; (ii) elaboragdo e revisao
continua de politicas internas e externas de adesdo obrigatdria pelos colaboradores, prestadores de servigos,
fornecedores e contrapartes e geral; (ii) levantamento de fluxos e atividades, com mapeamento do acesso e
tratamento a dados pessoais sensiveis; (iv) realizacdo do enquadramento legislativo de acesso e manuseio
digital e fisico de dados pessoais; (v) revisdo dos contratos em vigor para inclusdo de clausulas especificas
para atendimento a LGPD e adogdo de tais disposicGes em novos contratos; (vi) criagdo e manutengdo de um
grupo de trabalho multidisciplinar, liderado pela area de Controles Internos, para acompanhamento,
supervisdo, implantagdo de melhorias e divulgacdo das politicas e boas praticas a todos os envolvidos no
tratamento de dados sensiveis (interna e externamente).

O Grupo Genial possui um time de controles composto por 32 (trinta e dois) integrantes, dentre eles,
geréncias, coordenadores, analistas e estagiarios. Alguns dos integrantes deste time compdem uma célula
de Compliance especifica, composta por 04 (quadro) colaboradores, para tratativas referentes a linha de
negocio da administracdo fiducidria do Grupo Genial.
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8.3.a. Auditoria Interna

Segue o modelo estrutural de controles internos recomendado pelo “Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission” (COSO), bem como a estrutura de objetivos de controle para tecnologia da
informacdo (COBIT), criada pelo “Information Systems Audit and Control Association” (ISACA).

O modelo estrutural de controles internos divide os mesmos em cinco componentes distintos, de forma a
simplificar o processo de geréncia na administracdao e supervisao de todas as atividades existentes sob uma
estrutura eficaz de controles internos. Estes componentes sdo:

(i) Ambiente de Controle: Atitude cultural corporativa ante os controles internos — inclui conceitos
tais como atitude, consciéncia, estilo e competéncia que derivam do board e direcao da
Organizacdo para cada uma das camadas que a comp0de.

(ii) Avaliacdo de Risco: Atividade de avaliacdo envolve a identificacdo, analise e documentacao dos
riscos relevantes para o atendimento aos objetivos de negdcio da empresa.

(iii) Atividades de Controle: As atividades de controle sdo as politicas, procedimentos e praticas
desenvolvidas para enderecar especificamente cada um dos objetivos de controle visando
mitigar os riscos identificados no processo de avaliacdo de riscos.

(iv) Informacdo e Comunicacdo: A informagdo e comunicagdo provém suporte a um controle interno
efetivo seja pela transmissdo de diretrizes do nivel gerencial para os funcionarios, permitindo
gue suas responsabilidades sobre controles sejam trabalhadas, ou ainda pela comunicacdo de
resultados, deficiéncias e questdes levantadas nos niveis operacionais para a geréncia
corporativa.

(v) Monitoramento: O processo de monitoramento avalia a qualidade dos controles internos através
do tempo. O monitoramento pode incluir a revisdo interna ou externa dos controles internos,
seja pela geréncia, funcionarios ou ainda por terceiros.

A estrutura de objetivos de controle para tecnologia da informacdo (COBIT) consiste em ligar os objetivos
do negdcio com as metas de tecnologia, fornecendo métricas e modelos de maturidade para medir a sua
realizacdo, e identificar as responsabilidades associadas dos proprietdrios de negdcios e processos de
tecnologia da informagdo. O COBIT é ilustrado por um modelo de processo de tecnologia da informagdo
gue se subdivide em quatro dominios, quais sejam: planejar e organizar; adquirir e implementar;
entregar e suportar; e monitorar e avaliar.

A Auditoria Interna segue as “Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna”
(Standards), formulado pelo “Institute of Internal Auditors”, com o objetivo de guiar suas atividades. O
escopo do trabalho da Auditoria Interna inclui a revisdo e adequacdo da efetividade e sustentabilidade
dos procedimentos de gerenciamento de risco, do sistema de controles internos, dos sistemas de
informacao, e do processo de governanga.

Para cumprir essas responsabilidades, a Auditoria Interna: (i) identifica e avalia riscos potenciais para a
Organizacdo e suas linhas de negdcios; (ii) desenvolve um plano de auditoria anual baseado em risco e
um planejamento ciclico de longo prazo com possibilidade de ajustes ao longo do tempo em caso de
necessidade; (iii) planeja a estrutura da equipe de Auditoria Interna distribuindo as atividades entre os
profissionais; (iv) revisa a adequacdo dos controles estabelecidos para assegurar conformidade com as
politicas, procedimentos, leis, regras e objetivo do negdcio; (v) avalia, quando necessario, a
confiabilidade e seguranca das informacdes financeiras e gerenciais, além dos sistemas e operagdes que
geram esses dados; (vi) avalia os métodos de salvaguardas de ativos da organizagdo e seus clientes; (vii)
avalia e revisa o ambiente tecnoldgico da Organizacdo através da adoc¢do de um plano especifico de
auditoria de sistemas. O plano de auditoria de sistemas deve considerar no minimo: os controles de
mudangas em infraestrutura e sistemas aplicativos; a seguranca fisica ao ambiente de processamento de
dados; a seguranca ldgica de acesso aos sistemas aplicativos, ambiente de rede e banco de dados;
manutencdo de sistemas aplicativos, rede; e o plano de continuidade de negdcios; (viii) acompanha os
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pontos identificados para assegurar o cumprimento das acées recomendadas, no prazo estabelecido; (ix)
elabora procedimento para a coordenacdo da atividade de auditoria interna em linha com as atividades
e demandas da auditoria independente; (x) conduz revisGes pontuais (ad hoc) ou investigacGes a pedido
da alta administragdo.

8.3.b. Compliance

Compliance é uma area independente que preza pela gestado integrada de riscos regulatdrios, imagem e
lavagem de dinheiro com foco preventivo e corretivo. A metodologia adotada é de uma gestdo integrada de
riscos de Compliance com identificacdo, avaliacdo, monitoramento e comunicacao destes riscos permeando
todos os produtos e servicos e linhas de negdcio da instituicdo de acordo com suas especificidades e
caracteristicas. Atua de forma proativa e busca assegurar a conformidade com leis e normas com base nas
melhores praticas e padrdes internacionais através de processos de Conflitos de Interesses e Barreiras de
Informagdes, Adequacao de Perfil de Investimento, Prevencdao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa e das
Praticas Abusivas de Mercado (“PLD/FTP/PAM”), “Conheca Seu Cliente” e “Conheca seu Parceiro”, além de
testes constantes de verificacdo e identificacdo de riscos, treinamentos e disseminacdo da cultura de
controles.

Desta forma, o Grupo Genial adota politicas e procedimentos visando assegurar uma adequada oferta de
produtos e servicos de acordo com as necessidades, interesses e objetivos de nossos clientes. Para tanto, é
necessdria uma avaliacdo do investidor para conhecer sua tolerancia a riscos, sua disponibilidade de recursos
e horizonte de tempo de aplicacdo a fim de qualifica-lo para o investimento adequado e protegé-lo de
eventuais escolhas equivocadas.

No que tange aos controles internos de PLD/FTP/PAM, o Grupo Genial possui uma politica amplamente
divulgada aos colaboradores e em conformidade com as regulamentacdes aplicaveis bem como nas melhores
praticas de mercado, nacionais e internacionais. A Politica de PLD/FTP/PAM dispde de medidas e
procedimentos destinados a prever, detectar e reportar os atos, omissdes e operagdes que possam auxiliar
ou cooperar de alguma forma para a identificagdo dos delitos de fraude, lavagem de dinheiro e/ou
financiamento ao terrorismo.

Toda a comunicagdo (telefonia, e-mail e sistemas de mensagerias) nas dependéncias da Genial é gravada,
sendo proibido o uso e-mail nao institucional e chats ndo homologados nas dependéncias da instituicdo. O
Grupo Genial mantém em seus arquivos de forma segura, integra e inteligivel, documentagao cadastral e
gravacoes recebidas de seus clientes pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos a contar da data de realizagdo
do negdcio ou por prazo superior, em caso de processo administrativo, observando as informagdes minimas
requeridas pelo regulamento vigente, mantendo todos os documentos relativos as ordens e as operagdes
realizadas pelo prazo e nos termos estabelecidos pela CVM e demais entidades reguladoras.

As certificagGes dos seus profissionais sdo controladas em conjunto pelas areas de Gente e Compliance e sdo
aplicadas de acordo com a area de atuacdo e suas atividades. Com relacdo as politicas institucionais e as
diretrizes especificas da Administradora cabe destacar as seguintes normas e politicas atualmente em
pratica: (i) Cédigo de Etica e Conduta; (ii) Manual de Identificagdo, Aceitacdo e Qualificacdo de Clientes; (iii)
Manual de Seguranca da Informacdo; (iv) Politica de PLD/FTP/PAM; (v) Politica de Investimentos Pessoais;
(vi) Politica de Compliance; (vii) Manual de Suitability; e (viii) Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros.
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(Originalmente, item acima refere-se ao 7.9. do Anexo E da Resolugéo CVM n2 21 e abrange, de forma consolidada, os subitens “a” a
“d” do referido item. Ainda, cita-se que o item 6.10. do Anexo E da Resolugéo CVM n@ 21, referente a estrutura para gestdo de riscos,
é facultativo ao administrador fiducidrio)

8.4.  Estrutura de tesouraria, controle e processamento de ativos e da escrituragao de
cotas

A Genial conta com um time de 20 (vinte)profissionais dedicados exclusivamente a atividade de tesouraria,
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas. Os sistemas utilizados para a execucdo das
rotinas sdo: (i) para a atividade de controladoria, utiliza-se o sistema Britech, composto por diversos médulos
com fungdes especificas, além de os procedimentos da equipe seguirem os manuais operacionais internos;
(ii) para a atividade de escrituragao de cotas, utiliza-se o sistema desenvolvido pela It4Finance; e (iii) nas
atividades de tesouraria, utiliza-se o sistema Matera.

A Sra. Cintia Sant’ana, qualificada anteriormente, é a responsdvel pela area.

(Originalmente item 8.11. e subitens “a” a “c”, do Anexo E da Resolugdo CVM n@ 21)

8.5. Estrutura para distribuicdo de cotas de fundos de investimento

A area de distribuicdo de cotas de fundos de investimento conta com 5 (cinco) profissionais. Do ponto
de vista dos clientes da Administradora, a prospeccao se da através do forte relacionamento estabelecido
junto a esses clientes, baseado na confianga que foi conquistada ao longo dos mais de 25 anos de histéria
dos sdcios atuando junto ao segmento. Os clientes sdo distribuidos entre os officers que acompanham o
relacionamento e atendem para as demandas do dia a dia.

Os novos funciondrios s3o treinados em diversos temas no Programa de Integrac3o realizado pela Area
de Gente. No inicio das atividades do novo colaborador, ele é obrigado a ler as politicas, incluindo o Cddigo
de Etica, e a realizar a adesdo obrigatdria via intranet. Periodicamente, s3o realizados treinamentos de
reciclagem sobre os temas de PLD/FTP/PAM, Anticorrupcgdo, Suitability, dentre outros, pela drea de
Compliance.

A infraestrutura para atender a Distribui¢ao, contempla links de dados e servigos redundantes e os
servidores sao replicados entre os datacenters dedicados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo.
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(Originalmente item 8.12. e subitens “a” a “e”, do Anexo E da Resolugéo CYM n2 21)

9. Remuneragao

A Genial Investimentos possui receitas provenientes exclusivamente da taxa de administra¢do, 100% com
bases fixas.

(Originalmente itens 9.1. a 9.3. do Anexo E da Resolugéo CVM n2 21)

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Politica de selegdo, contratacao e supervisdao de prestadores de servicos

A Genial possui um fluxo para selecdo de prestadores de servicos, que conta com um kit de Due Dilligence
especifico para cada segmento. Além dos questionarios, sdo exigidos: questionario socioambiental, termo
anticorrupc¢do e documentos societdrios e politicas internas. A andlise da documentacdo completa pela area
de Compliance pode ensejar a necessidade da realizacdo de questionamentos adicionais, call e/ou visita in
loco dependendo da criticidade das duvidas levantadas. Além da andlise do kit, a drea de Compliance
considera a qualificagdo e existéncia de informacGes desabonadoras, processos judiciais e sancionadores
envolvendo a instituicao e sua alta administracgao.

A aprovacdo do relacionamento com a instituicdo ocorre em sede de Comité, composto por executivos do
Grupo Genial, sendo estes o CFO, os diretores estatutarios responsaveis pelo juridico, pela linha de negdcio
da administradora, a diretoria de Compliance perante a CVM e a geréncia de Compliance. O relacionamento
com terceiros prestadores de servigos é reavaliado conforme perfil de risco definido no processo de Due
Diligence, de acordo com métrica de Compliance e risco adotada pelo administrador, sendo ela, baixo, médio
ou alto risco.
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(Cita-se que o item 10.2. do Anexo E da Resolugéo CVM n2 21 ndo é aplicavel)

10.2. Regras para o tratamento de soft dollar

As regras especificas de Soft Dollar sdo tratadas através de politica institucional especifica sobre o tema. O
Grupo Genial admite a pratica de Soft Dollar, desde que observadas, entre outras, as seguintes condi¢des: (i)
a politica e os objetivos de investimento dos fundos geridos pela empresa devem sempre ser observados e
priorizados; (ii) os nossos clientes finais, cotistas dos Fundos administrados pela Genial Investimentos, ndo
deverdo ser jamais penalizados ou contribuirem financeiramente com despesas ndo relacionadas ao
atendimento do seu objetivo final.

Com relacdo ao recebimento de presentes, entretenimento, entre outros; ressaltamos que o nosso Cédigo
de Etica e Conduta, cuja leitura e adesdo s3o obrigatdrias a todos os colaboradores, regula o assunto de
maneira institucional. Nesse sentido, é expressamente proibida qualquer forma de presente, gratificacdo ou
cortesia (“presente”) que influencie um colaborador a agir de maneira especifica com relagao aos negdcios
do Grupo Genial. Com base nisto, o Grupo Genial proibe a solicitacdo ou aceitacdo para si (ou para terceiros)
de qualquer item de valor em troca (ou aparente troca) de negdcios, favorecimento pessoal ou fornecimento
de informacdes internas, privilegiadas ou confidenciais.

Em caso de recebimento ou da iminéncia de se receber presentes de valor expressivo de um cliente,
fornecedor, prestador de servico ou qualquer outra pessoa ou entidade com quem a Genial mantenha
relacionamento (e em circunstancias que ndo estejam previstas no Codigo de Conduta), é dever de todos
submeter a analise da drea de Compliance que providenciard a aprovacao da Diretoria da Sociedade.

(Originalmente item 10.3. do Anexo E da Resolugdo CVM n@ 21)

10.3. Planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres

O Programa de Gestdo de Continuidade de Negdcios do Grupo Genial contempla um conjunto de planos que
deverdo ser ativados em situagdes de interrupcbes que coloquem em risco a integridade fisica dos
funcionarios, a tecnologia, o patriménio, a imagem e consequentemente os negdcios do Grupo.

Os Planos que pertencem ao programa de Gestdao de Continuidade de Negdcios do Grupo Genial
seguem as diretrizes definidas pela Politica de Gestdo de Continuidade de Negdcios, dentre eles: Plano de
Continuidade de Negdcios, Plano de Respostas a Incidentes de SI, Plano de Recuperagdo de Desastres, Plano
de Comunicagdo Interna e Externa, Planos de Contingéncia Operacional e Plano de Gerenciamento de Crises.

Os principais objetivos desses Planos sao assegurar a integridade fisica dos funcionarios, a tecnologia,
o patrimdnio, a imagem e consequentemente os negdcios do Grupo Genial, e assegurar os servicos/produtos
criticos, em niveis aceitdveis, durante cendrios de interrupgoes.

Os seguintes aspectos na estrutura de Gestdo de Continuidade de Negdcios do Grupo Genial sdo
considerados: analise de Impacto nos Negdcios (BIA); cendrios de riscos e respectivos planos de respostas;
cronograma de exercicios anuais; e conscientizagdo dos colaboradores envolvidos nas a¢des referentes a
continuidade dos negdcios/melhoria continua do processo de Gestdo de Continuidade de Negédcios do Grupo
(Pilulas de Conhecimento e Treinamentos).

No que tange a infraestrutura tecnoldgica, que foi desenhada visando alta disponibilidade e a
contingéncia dos equipamentos e sistemas, os data centers possuem equipamentos adequados as
necessidades e versdes de sistemas idénticas aquelas do local de processamento principal. Os servicos sdo
hospedados em data centers fisicos e cloud. Todos os dados transmitidos sdo armazenados em
equipamentos especificos para esse fim, com backups periddicos executados pela equipe de infraestrutura
e com armazenamento das fitas. Ademais, o Grupo utiliza hardwares redundantes em toda sua
infraestrutura, todos os dados de sistemas e de banco de dados sdo armazenados em servidores e storages
proprios e todos os data centers do Grupo sdo interconectados por links de alto desempenho com
redundancia de operadoras.
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Anualmente, baseado na estrutura de planos implementada para o Grupo Genial, é elaborado um
cronograma de testes para avaliar as estratégias documentadas, verificar a viabilidade de execucdo e
promover a melhoria continua dos Planos de Contingéncia do Grupo Genial.

(Originalmente item 10.4. do Anexo E da Resolugéo CVM n® 21)

10.4. Controles internos para gestao do risco de liquidez das carteiras de valores mobilidrios

Conjuntamente com o gestor, a area de risco e precificacao da administracao fiducidria adota politicas,
procedimentos e controles internos necessarios para o controle da liquidez da carteira dos fundos através
do monitoramento dos seguintes itens: os prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de
resgate; o cumprimento das obrigacdes do fundo; liquidez dos diferentes ativos financeiros do fundo; o prazo
de resgates das cotas investidas, o giro de acGes conforme a liquidez didria de cada papel e nivel de
concentracdo dos passivos. Os controles sdo realizados diariamente.

(Originalmente item 10.5. do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21)

10.5. Controles internos para atuagao na distribuicao de cotas de fundos de investimento

A Genial possui politicas, procedimentos e sistemas informatizados relacionados ao processo de
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos, que visam atender as exigéncias aplicaveis referentes ao
cadastro de clientes, verificacdo da adequacdo dos produtos ao perfil de investimento dos clientes
(Suitability) e PLD/FTP/PAM A area de Compliance revisa as politicas internas periodicamente, de modo a
adequd-las as exigéncias regulatdrias, autorregulatérias e aos novos procedimentos e controles
desenvolvidos.

(Originalmente item 10.6. do Anexo E da Resolugdo CVM n2 21)

Todos os documentos exigidos pelo artigo 14 da Resolugcdo CVM n2 21 podem ser consultados no site
da Genial: https://www.genialinvestimentos.com.br/institucional/legislacao-e-normas/.

11. Contingéncias

Ndo existem informacGes relevantes a serem disponibilizadas referente a contingéncias da Genial
Investimentos.
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