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1. Introducao

Esta politica tem como objetivo formalizar as diretrizes e procedimentos que devem ser
observados pelo Grupo Genial, composto pelo Banco genial S.A, Genial Investimentos CVM S.A. ,
Genial Institucional CCTVM S.A., Genial Gestao de Recursos, Plural Investimentos Gestdo de
Recursos e Plural Gestdo de Recursos (“Genial”) em atendimento ao disposto na Resolu¢do da
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 178 (“RCVM 178”), Resolugdo da CVM n2 179 (“RCVM
179”), Cadigo de Autorregulacdo ANBIMA de Distribuicdo de Produtos de Investimento (“Cddigo
ANBIMA de Distribuicdo”) e Regras e Procedimentos de Distribuicdo, e nas demais normas
expedidas pelas entidades reguladoras e autorreguladoras do mercado, estabelece, por meio
deste documento, as regras e procedimentos para a transparéncia na remuneragdo do Grupo
Genial no que tange a atividade de distribuicdo de produtos de investimentos, bem como o
regime de atuacgdo e remunerac¢do dos Assessores de Investimento (“Assessores”).

2. Abrangéncia

As diretrizes de Atuacdo e Remuneracdo contidas nesse normativo constituem um guia de
conduta e procedimentos destinado a todas as areas envolvidas no processo de distribuicdo de
produtos, incluindo os Assessores que atuam como prepostos e prestadores de servico, exclusivos
ou ndo, no ambito da Genial, em conformidade com o Cédigo ANBIMA de Distribuicao, RCVM 178
e RCVM 179 e demais legislagdes vigentes.

3. Remuneracao dos Distribuidores

A Genial poderad atuar na distribuicdo de produtos de investimento de renda fixa, variavel e fundos
de investimento prdéprios e de terceiros.

Os produtos atualmente distribuidos pela Genial estdo disponiveis na cesta de produtos
disponibilizada em nosso site, que os classifica, de acordo com o seu risco, conforme as trés
categorias de perfil de investimento vigentes, descritas em nosso Manual de Suitability.

A Genial, através de suas dreas comerciais, podera ofertar ou recomendar produtos de
investimento e servigcos que estejam enquadrados no perfil de investimento do cliente, de acordo
com o resultado obtido por ele ao preencher o questionario de suitability.

A remuneracgdo inerente a distribuicdo de produtos de investimentos é obtida da seguinte forma:
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C.

V.

Produtos de Renda Varidvel: a remuneracdo é feita através da cobranca de taxa de
corretagem e taxa de custddia;

Produtos de Renda Fixa:

CDB:
A remuneracgao é calculada em torno do spread da operagao.

Debéntures:

e A remuneragdo do distribuidor em opera¢ées com debéntures é obtida através de
spread. Ao adquirirmos debéntures em grandes volumes no mercado atacadista,
conseguimos negociar precos melhores. Posteriormente, as debéntures sdo vendidas
aos clientes a um preco ligeiramente superior, gerando a diferenca denominada
spread, que compde nossa remuneracdo. Essa pratica segue os padrées usuais do
mercado.

CRI/CRA:

e Assim como no caso das debéntures, a remuneragao na distribuicdo de Certificados
de Recebiveis Imobilidrios (CRI) e Certificados de Recebiveis do Agronegdcio (CRA)
também é obtida via spread. A Genial compra esses ativos em grandes quantidades,
conseguindo um pre¢o mais vantajoso, e revende aos seus clientes com uma pequena
margem de diferenca, respeitando as praticas de mercado.

Operacdes Estruturadas:

e No caso das operacdes estruturadas, a remuneracao da Genial é proveniente das
Instituicdes provedoras de precos, ou market makers. A cada indicagdao de novo
negécio por parte da corretora, recebemos uma compensacdo direta dessas
instituicdes, que facilita o processo de precificacdo e execucdo das operagdes.

Clubes de Investimento: A Genial é remunerada através da taxa de administracdo dos

Clubes de Investimentos, da qual é deduzida a parte devida ao gestor profissional, quando
houver.

Fundos de Investimento:

(i) Administrados e Geridos pelo conglomerado econdémico: Para os fundos

proprios ndo ha recebimento de taxa de distribuicdo, apenas o recebimento

de taxa de administracdo, gestdo e performance, quando aplicavel.



g‘enlal

o Administrados por terceiros e/ou distribuidos em plataforma: A Genial podera ser
remunerada através do recebimento de parte do valor arrecadado com a taxa de
administracdo e/ou taxa de performance, que é cobrada pelo Fundo de
Investimentos. O percentual de remuneragao podera ser diferente para cada fundo,
de acordo com as condi¢cbes comerciais acordadas no contrato de distribuicdo de
cotas.

Afim de mitigar potenciais conflitos de interesse, principalmente no que se refere a atuacdo na
distribuicdo de produtos de investimentos proprietdrios, ou seja, titulos de emissao prdpria e
fundos de investimentos de Gestdo de Recursos e/ou Administracdo Fiducidria de qualquer
Instituicdo pertencente ao Grupo Genial, os ganhos obtidos com a distribuicdo de produtos de
investimento e operagdes realizadas sdo destinadas do Grupo Genial, que, consequentemente,
remunera o Distribuidor, se aplicavel.

4. Divulgacao de informacdes

Em atendimento ao disposto na RCVM 179 e artigo 99, inciso 1V, alineas “a” e “b” do Capitulo llI
das Regras e Procedimentos da ANBIMA — que tratam da Divulgacdo da Remunerag¢dao do
Distribuidor aos Investidores —, esta Politica de Remuneracgdo estabelece os critérios e praticas
adotados pela Genial para assegurar a transparéncia das informac¢des relacionadas as
remuneragdes decorrentes da distribuicdo de Produtos de Investimento enquadrados como
Valores Mobiliarios.

As informac®es quantitativas serdo disponibilizadas aos investidores de forma clara, nos seguintes
formatos:

A. No momento da operacdo:

e As informacgbes especificas sobre a remuneracdo da Genial serdo apresentadas ao
investidor no momento da contratacdo das operacBes de investimento e/ou
desinvestimento;

e Adivulgacdo sera feita por meio dos canais eletrénicos utilizados para a realizagao da
operagdo (como plataformas digitais ou ambiente virtual da Genial); e

e Quando aplicavel, serdo fornecidas instrucdes de acesso e detalhamento do formato
da apresentacdo, conforme possibilidades previstas na Secdo Il das Regras e

Procedimentos da ANBIMA.

B. No extrato trimestral:

e O investidor recebera, a cada trimestre, um extrato contendo informacdes
consolidadas por modalidade de investimento sobre as remuneragdes efetivamente
auferidas pela Genial no periodo;
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e Asinformacgdes seguirdo o formato previsto no artigo 15 das Regras e Procedimentos,
e estardo disponiveis nos canais eletrénicos da Genial; ¢

e Serdo fornecidas instrugdes de acesso ao documento, quando aplicavel, garantindo a
transparéncia e a rastreabilidade das informacées.

5. Conflito de interesses

O conflito de interesse ocorre toda vez que um interesse privado ou de pessoas relacionadas
possa vir a impactar a imparcialidade necessaria, direta ou indiretamente, no relacionamento
com clientes e demais atividades profissionais.

Sao exemplos de conflitos de interesses da Genial, como intermedidria, conforme disposto na
integra em nosso Manual e Gestdo de Barreiras de Informacdo, as situacGes em que:

e Tenham participacGes societarias relevantes (a partir de 10%) no emissor objeto de
analise suas controladas, seus controladores ou sociedades sob controle comum tenham
participacbes ou relagbes relevantes no Grupo Genial, suas controladas, seus
controladores ou sociedades sob controle comum;

e Possuam interesses financeiros e comerciais relevantes em relacdo as atividades
exercidas por algumas linhas de negdcio, ao emissor ou aos valores mobilidrios de andlise,
como por exemplo, através da participacdo de colaboradores em conselhos de
administracdo de empresas e o exercicio de fun¢gdes comerciais ou mesmo civis que se
relacionem ao gerenciamento de carteiras de investimento;

e Estejam envolvidos na aquisicdo, aliena¢do ou intermedia¢do dos valores mobiliarios
objeto de analise;

e Inventivo para recomendar opera¢des a clientes em virtude do recebimento de
remuneragdo por meio da taxa de corretagem/Fee;

e Esforco de venda promovido por Assessores de Investimentos vinculados a multiplos
intermedidrios, com potenciais variagdes na taxa de remuneracdo pela venda de valores
mobiliarios similares;

e Recebimento de rebates e comissdes pelo intermediario quando direciona a execucdo de
operacgdes a determinados ambientes de negociagao; e

e Oferta de valores mobilidrios emitidos, detidos, geridos ou sob administracdo fiduciaria
do préprio intermediario ou de outras instituicdes integrantes de seu grupo econdémico.
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6. Atuacao do Assessor de Investimento

A definicdo de Assessor é dada pela Resolugdo CVM 178/2023, conforme segue:

“Art. 29 Considera-se, para efeitos dessa Resolugdo: | — assessor de investimento: pessoa
natural ou juridica registrada na forma desta Resolugdo para realizar, sob a
responsabilidade e como preposto de intermedidrio integrante do sistema de distribuigcdo
de valores mobilidrios, as atividades previstas no art. 3; Il — assessor de investimento ndo
exclusivo: assessor de investimento que atue como preposto de mais de um intermedidrio;
e lll — diretor responsdvel: diretor ou pessoa natural sécio ou administrador do assessor
de investimento pessoa juridica, registrado nos termos do art. 11, e com as atribuigcées e
responsabilidades previstas no art. 26.

Art. 32 A atividade do assessor de investimento abrange: | — prospecgdo e captagdo de
clientes; Il — recepgdo e registro de ordens e transmissdo dessas ordens para os sistemas
de negociagdo ou de registro cabiveis, na forma da regulamentagdo em vigor; e Ill —
prestagdo de informagdes sobre os produtos oferecidos e sobre os servicos prestados pelos
intermedidrios em nome dos quais atue.

Art. 23. O assessor de investimento deve agir com probidade, boa fé e ética profissional,
empregando no exercicio da atividade todo o cuidado e a diligéncia esperados de um
profissional em sua posicdo, em relagdo aos clientes e aos intermedidrios pelos quais
tenha sido contratado.

& 12 O assessor de investimento deve:

| — observar o disposto nesta Resolugdo, nas demais normas aplicdveis e nas politicas,
regras e procedimentos estabelecidos pelos intermedidrios pelos quais tenha sido
contratado, observado o disposto nos §§ 32 a 59;

Il — assegurar o sigilo de informagées confidenciais a que tenha acesso no exercicio da
fung¢do, em especial entre intermedidrios, na hipdtese de néo exclusividade; e

Il — sempre que solicitado por clientes, descrever como é remunerado por produtos e
servigos oferecidos, incluindo valores ou percentuais efetivamente praticados.”

O Assessor pode exercer sua atividade por meio de qualquer tipo societdrio admitido pelo
ordenamento juridico, desde que a pessoa juridica seja constituida exclusivamente para este fim,
observados os requisitos da RCVM 179.



genlal

6.1.

Limites e VedagGes

Segundo a RCVM 178, ndo é permitido aos Assessores realizar as atividades abaixo mencionadas:

VI.

VILI.

VIII.

Receber de clientes ou em nome de clientes, ou a eles entregar numerario, titulos ou
valores mobilidrios ou outros ativos, ressalvando o recebimento de remuneracdo por
servigos complementares e nao conflitantes;

Ser procurador ou representante de clientes perante intermedidrios, para quaisquer fins;

Contratar com clientes ou realizar, ainda que a titulo gratuito, servigos de administracdo
de carteira de valores mobiliarios, consultoria ou andlise de valores mobiliarios;

Atuar como preposto de intermedidrio com o qual ndo tinha contrato para a prestacdo
dos servigos previstos no art. 39;

Delegar a terceiros, total ou parcialmente, inclusive a outros assessores de investimento
registrados, a execuc¢do dos servicos que constituam objeto do contrato celebrado com o
intermedidrio pelo qual tenha sido contratado;

Delegar a terceiros, total ou parcialmente, inclusive a outros assessores de investimento
registrados, a execugdo dos servicos que constituam objeto do contrato celebrado com o
intermedidrio pelo qual tenha sido contratado;

Usar senha ou assinaturas eletronicas de uso exclusivo do cliente para transmissdo de
ordens por meio de sistema eletrénico; e

Confeccionar e enviar para os clientes extratos contendo informacdes sobre as operacées
realizadas ou posi¢cdes em aberto.

Na razdo social da pessoa juridica, assim como no nome fantasia, deve constar a expressao

“Assessor de Investimento” ou a sigla “Al”, sendo vedada a utilizagdo de siglas e de palavras ou

expressdes que possam induzir o investidor a erro quanto ao objeto da sociedade.

Adicionalmente, é vedado que o Assessor utilize as expressGes “parceira”, “associada” ou

“afiliada” para se referir ao Banco Genial.

6.2.

Obrigagdes e Deveres

Na qualidade de preposto da Genial, os Assessores deverao seguir as seguintes regras e condutas:
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VI.

3.

Assegurar o sigilo de informagdes confidenciais a que tenha acesso no exercicio da
funcdo, em especial entre intermediarios, na hipétese de ndo exclusividade;

Sempre que solicitado por clientes, descrever como é remunerado por produtos e
servicos oferecidos, incluindo valores ou percentuais efetivamente praticados;

Conhecer e aderir formalmente todas as politicas e regulamentos internos adotados
pela Genial;

Agir com probidade, boa fé e ética profissional, empregando no exercicio da atividade
todo cuidado e diligéncia;

Zelar pelo sigilo de informagdes a que tenha acesso;

Comprovar a origem e veracidade da emissdo da ordem dada pelo investidor para a
movimentacado, aplicacdo e resgate; e

Utilizar apenas material técnico e/ou publicitdrio que tenham sido expressamente
aprovados pela Genial.

Regime de Remuneragao dos Assessores

A remuneracao dos Assessores contratados pela Genial é calculada seguindo as diretrizes abaixo:

Assessores internos: Remuneracdo salarial fixa, em conjunto com uma remuneracao

variavel, atrelada ao atingimento de metas internas previamente estabelecidas.

Assessores externos:

Produtos de Renda Fixa: percentual sobre a taxa/spread dos produtos, em operacdes
realizadas por clientes atendidos pelo Assessor;

Renda Varidvel: percentual sobre corretagens auferidas em operag¢des realizadas por
clientes atendidos pelo Assessor; e.

Fundos de Investimento e Clubes de Investimento: percentual sobre taxa de
administracdo, taxa de performance ou taxas de distribuicdo.
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7. KYP - Conheca seu Parceiro

Para aprovagao dos Assessores e demais parceiros para atuar como prepostos da Genial, é
necessaria a sua submissdao ao processo de Conheca seu Parceiro (“KYP - Know your Partner”)
detalhado em Politica Interna que versa sobre a Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de
Terceiros, que abrange diligéncias sobre aspectos reputacionais, operacionais e regulatorios,
assim como a andlise sobre os eventuais conflitos de interesses que possam impactar o
relacionamento ou a oferta de produtos de investimento.

8. Disposicdes Gerais

Para obter maiores informagdes acerca dos produtos de investimento disponiveis no mercado,
acesso o portal de educagdo financeira da ANBIMA “Como Investir” em
www.comoinvestir.com.br.

A vigéncia deste documento é imediata e seu conteudo serd reavaliado em periodo nao superior
a 24 (vinte e quatro) meses, ou quando se julgar necessario ou sempre que houver altera¢des na

regulamentacdo aplicavel.


http://www.comoinvestir.com.br/




